
PRIMĂRIA COMUNEI ULMU, ULMU, BRĂILA

Către AGENȚIA NAȚIONALĂ A FUNCȚIONARILOR PUBLICI

Nr. înregistrare: 3511 / 31.10.2025

Înștiințare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMĂRIA COMUNEI ULMU , județul BRĂILA, publică anunțul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei funcţii publice de execuţie vacante în baza art. VII
alin. (3) lit. a) din OUG nr. 156/2024 și art. VII alin. (7) din OUG 121/2023 pentru modificarea și
completarea Codului administrativ

Îmi asum respectarea prevederilor OUG nr. 156/2024, OUG nr. 121/2023 și ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitată de publicare a anunțului: 14.11.2025

[ ] Solicităm reprezentant ANFP în comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Funcția publică scoasă la concurs:
    - Inspector, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL - 370534

Data, ora și locul desfășurării probei scrise
      15.12.2025 10:00, Primaria Comunei Ulmu

Perioada de depunere a dosarelor 14.11.2025 - 03.12.2025

Perioadă verificare eligibilitate candidați: în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data expirării
termenului de depunere a dosarelor.
Perioadă depunere contestație la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la data
afişării rezultatului verificării eligibilității candidaților.
Perioadă soluționare contestații la verificarea eligibilității candidaților: în termen de o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Condiții pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 370534 - Clasa I, Grad debutant, COMPARTIMENT FINANCIAR CONTABIL

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenţă absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă

Domeniu de studiu: Contabilitate (Domeniul de licență), Ştiinţe economice (Ramura de știință)

Vechime minimă în specialitatea studiilor 0 ani

Notă: Responsabilitatea privind legalitatea și corectitudinea informațiilor din conținutul anunțului de concurs publicat pe site-ul Agenției și încadrarea în
temeiurile legale prevăzute de actele normative aparțin în exclusivitate autorității sau instituției publice organizatoare a concursului.
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Durată timp de muncă: 8h/zi - 40h/saptamâna

Perfecţionări (specializări)
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificările și completările ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, după caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfecționări sau specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcții
publice:

-

Cunoștințe teoretice în domeniul tehnologiei informației (necesitate și nivel de cunoaștere)
Se completează în cazul în care pentru ocuparea funcției publice este necesară deținerea cunoștințelor
teoretice în domeniul tehnologiei informației, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip
ECDL/ICDL:
    - Cunoştinţe Operare, Procesare de text - MS Word, nivel mediu, se dovedeşte în cadrul probei interviu

Cerinţe specifice
Se menționează, dacă este cazul, condiția prevăzută la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 și alin. (2) din OUG nr.
57/2019, cu modificările și completările ulterioare, cu privire la obținerea unui/unei aviz/autorizații
prevăzut/prevăzute de lege, cu respectarea prevederilor legislației specifice cu privire la îndeplinirea condiției:

-

Bibliografie și tematică
    1. Constituţia României, republicată
      cu tematica Constituţia României, republicată
    2. Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu
modificările şi completările ulterioare
      cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi,
republicată, cu modificările şi completările ulterioare
    4. Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi
completările ulterioare - partea I, titlul I şi titlul II ale părţii a II-a, titlul I al părţii a IV-a, titlul I şi II ale părţii a VI-
a
      cu tematica partea I (Dispoziţii generale), titlul I (Guvernul) şi titlul II (Administraţia publică centrală de
specialitate) ale părţii a II-a, titlul I (Prefectul şi subprefectul) al părţii a IV-a, titlul I (Dispoziţii generale) şi II
(Statutul funcţionarilor publici ) ale părţii a VI-a din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificările şi completările ulterioare
    5. Legea nr. 273 din 2006 privind finantele publice locale
      cu tematica Capitolul I - VIII

Atribuţii stabilite în fişa postului, precum şi alte date necesare desfăşurării concursului:

Atributii inspector, clasa I, debutant, la Compartimentul Financiar al comunei Ulmu, judetul Braila
Respecta prevederile Codului Administrativ – O.U.G. nr. 57/2019 – specific activitatii pe care o desfasoara,
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legislatia privind bugetul local si bugetul de stat, Codul fiscal si Codul de procedura fisvcala.
- intocmeste proiectele bugetelor activitatilor extrabugetare, pentru a fi supuse aprobarii Consiliului Local;
- ia masuri de realizare a prevederilor bugetului de autofinantare;
- conduce evidenta contabila a activitatilor extrabugetare – autofinantate, in conformitate cu prevederile
legale si ale Finatelor Publice;
- urmareste pe baza de documente , operatiunile ce se efectueaza;
- exercita controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor financiar-contabile si asupraintregului
patrimoniu;
- efectueaza controlul inopinat la caserie cel putin o data pe luna, conform legii;
- asigura inventarierea nuala si ocazionala a patrimoniului comunei , inventarierea mijloacelor materiale si
banesti aflate in getiuni, bunuri ce apartin comunei Ulmu, judet Braila;
- intocmeste si inainteaza situatiile statistice privind salariatii;
- asigura desfasurarea procesului de inregistrare computerizata a documentelor si aplicatiilor specifice;
- asigura realizarea si actualizarea evidentei de administrare a domeniului public si privat al comunei Ulmu,
judet Braila;
- intocmeste si depune lunar, contributiile din fondul de salarii pentru fondurile speciale;
- tine evidenta concediilor medicale pentru angajatii institutiei;
- intocmeste statele de plata a personalului din aparatul de specialitate a primarului, ajutoarele sociale,
asistentii personali ai persoanelor cu handicap, ajutoarele pentru incalzirea locuintei, indemnizatiile, etc.;
- stabileste necesarul pentru plata salariilor;
- urmareste si raspunde de efectuarea cheltuielilor cu respactarea disciplinei si informeaza lunar ordonatorul
principal de credite;
- verifica respectarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea si gospodarirea materialelor banesti, pe baza
documentelor inregistrate in contabilitate;
interpreteaza si prezinta datele cu privire la evolutia platilor si incasarilor;
- participa la intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale;
- intocmeste documentatia privind acordarea de stimulente in cotele prevazute de actele normative in vigoare;
- face propuneri consiliului local de virari de credite, de modificari de alocatii trimestriale si suplimentare de
venutir si cheltuieli;
- elibereaza adeverinte si alete acte doveditoare privind personalul salariat;
- raspunde de arhiva compartimentului, in functie de nomenclatorul arhivistic, dupa aducerea la zi a
inventarului, si predarea ei centralizata responsabilului cu arhiva unitatii;
- prezinta corespondenta repartizata spre rezolvare pentru scaderea ei din Registrul de Corespondenta si
totodata urmarirea modului de rezolvare;
- intocmeste corespondenta specifica postului si se ocupa de expedierea ei;
- preda la arhiva institutiei toate documentele legate care trebuie pastrate;
- intocmeste Rapoartele de specialitate si le inainteaza secretarului comunei Ulmu, judet Braila, atunc cand in
sedinta Consiliului Local este vizat sectorul sau de activitate, pe care deasemeni le sustine in cadrul sedintelor
de Consiliul Local al al Sedintelor Comisiilor de specialitate ale Consiliuluil local;
- alte atributii prevazute de lege sau insarcinari date de consiliul Local, de primar, dupa caz;
- Intocmeşte bugetul local al Comunei si al activităţilor autofinantate atât in faza de proiect cat si in faza finala
si ii supune spre aprobare Consiliului Local;
- Intocmeşte si depune trimestrial si annual bilanţul contabil;
- Exercita controlul financiar- preventiv asupra tuturor documentelor de plaţi;
- Lunar deschide credite bugetare pentru salarii, cheltuieli materiale si urmăreşte încadrarea in aceste credite;
- Verifica fisele de calcul pentru dosarele de ajutor social, confirm cu Legea nr. 4I5/2001 privind venitul minim
garantat si aplica viza C.F.P.
- Conduce evidenta cheltuielilor atât pentru bugetele locale cat si a cheltuielilor activităţilor extrabugetare;
- Conduce evidenta mijloacelor fixe si a materialelor;
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- Anual solicita ordonatorului de credite constituirea comisiei de inventariere, urmărind modul de efectuare,
încadrarea in graficul ce prevede termenul de efectuam a inventarierii;
- Pentru rectificarea bugetului pentru anul in curs in funcţie de modul de realizare a veniturilor proprii si a
cheltuielilor ce intervin pe parcursul anului cu respectarea prevederilor Legii Finanţelor si a Legii bugetului de
stat, realizând totodată si o lista de investiţii;
- Periodic informează Consiliul Local despre modul de realizare a bugetului local si a bugetului activităţilor
extrabugetare propunând masuri de îmbunătăţire si redresare a bugetului, ce urmează a fi supuse spre
aprobare Consiliului Local;
- Anual prezintă Consiliului Local contul de încheiere a exerciţiului bugetar;
- Răspunde de întocmirea rapoartelor statistice; Lunar prezinta situatia monitorizarii cheltuieilor de personal;
- Urmareste executia cheltuielilor prevãzute în bugetul Consiliului Local si a fondurilor extrabugetare în
vederea informãrii periodice a conducerii asupra modului de realizare a acestora si propune mãsuri atunci
când se constatã abateri de la prevederile legale.
- Urmãreste si analizeazã contul general de executie a Consiliului Local, ce cuprinde creditele aprobate initial,
creditele definitive si plãtile efectuate , excedentul si deficitul dupã caz, pe baza dãrilor de seamã contabile si a
contului privind executia de casã ;
-Redacteazã solicitãri, în conformitate cu prevederile legale în materie, cãtre Consiliul Judetean si alte
organisme centrale pentru suplimentarea bugetului local, în vederea asigurãrii finantãrii anumitor activitãti ;
-Verificã, centralizeazã si depune trimestrial dãrile de seamã si executiile bugetare ale ordonatorilor secundari
de credite finantari din bugetul Consiliului Local.
-Analizeazã, verificã si centralizeazã datele referitoare la bugetul estimat pe urmãtorii ani;
-Elaboreazã lucrãrile solicitate de Prefecturã, Consiliul Judetean, Guvern, Ministerul Finantelor si alte organe de
specialitate ale administratiei centrale de stat ;
- Identificarea functiilor sensibile în cadrul entitatii.
- Întocmirea inventarului functiilor sensibile;
- Elaborarea listei cu salariatii care ocupa functii sensibile;
- Intocmirea planului de masuri privind gestionarea riscurilor asociate functiilor sensibile.
-indeplineste alte atributii prevazute de lege, date de ordonatorul principal de credite.

Conţinutul dosarului de concurs și modalitatea de înscriere la concurs

Dosarul de concurs conţine, în mod obligatoriu:
    a) formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi
completările ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;
    b) copia cărţii de identitate;
    c) copia actului doveditor emis de autorităţile competente, în cazul în care a intervenit schimbarea numelui
consemnat în certificatul de naştere;
    d) copia carnetului de muncă şi/sau a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să
ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului deţinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, după caz;
    e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea
unor specializări şi perfecţionări sau deţinerea unor competenţe specifice, după caz;
    f) copia adeverinţei care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior
demarării etapei de selecţie de către medicul de familie al candidatului, şi a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluări psihologice organizate prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;
    g) cazierul judiciar;
    h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile
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prevăzute de legislaţia specifică;
    i) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere,
privind faptul că, în ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituită sau nu i-a încetat contractul individual de muncă
pentru motive disciplinare.
    Pentru funcţiile publice de conducere, dosarul de concurs include şi copia diplomei de master în domeniul
administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare ocupării funcţiei publice sau a
diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi
completările ulterioare.

    Cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere prin completarea rubricii
corespunzătoare din formularul de înscriere. În acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilităţii şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor direct de la autoritatea
sau instituţia publică competentă are obligaţia să completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfăşurării
etapei de selecţie, dar nu mai târziu de data şi ora organizării interviului, sub sancţiunea neemiterii actului
administrativ de numire în funcţia publică. În situaţia în care, la înscrierea la concurs, candidatul solicită expres
preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicită potrivit legii şi procedurii aprobate la nivel instituţional.

    Conform dispoziţiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, modelul orientativ al adeverinţei eliberate de
angajator pentru perioada lucrată care atestă vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor este prevăzut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare.

Modalitatea de înscriere la concurs

    Potrivit dispoziţiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
către candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite în format
electronic, la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidaţi la adresa de e-mail indicată de autoritatea sau instituţia publică în anunţul de
concurs după terminarea programului de lucru al autorităţii sau instituţiei publice, dar în perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie număr de înregistrare în ziua lucrătoare următoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus în termen.
    Documentele care constituie dosarul de concurs se depun în copie, cu obligaţia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, până cel târziu la data desfăşurării probei interviului, sub sancţiunea neemiterii actului administrativ
de numire în funcţia publică în cazul promovării concursului.

Condiții de ocupare a unei funcții publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:
    a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
    b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
    c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
    d) are capacitate deplină de exerciţiu;
    e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de
sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de
evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
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    f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei
publice –( conform anuntului de concurs);
    g) dovedeşte prin certificat sau, după caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfecţionări sau
specializări stabilite expres de lege pentru ocuparea unor funcţii publice;
    g indice 1) are cunoştinţe teoretice în domeniul tehnologiei informaţiei, nivel utilizator începător; (nu se
aplică funcţiilor publice vacante şi temporar vacante care se ocupă prin concurs organizat în condiţiile
prevăzute la art. VII şi art. XV din OUG nr. 121/2023)
    g indice 2) îndeplineşte condiţia de ocupare a postului referitoare la obţinerea unui aviz sau a unei
autorizaţii, în condiţiile legii, în situaţia în care pentru funcţia publică respectivă este prevăzută ca obligatorie
această condiţie de ocupare a postului, justificată de îndeplinirea unor atribuţii care necesită un astfel de aviz
sau autorizaţie;
    h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra
autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de
fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu
excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
    i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în
executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
    j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive
disciplinare în ultimii 3 ani;
    k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică;
    l) i s-a aplicat una dintre modalităţile de ocupare a funcţiilor publice prevăzute la art. 466 alin. (2).
(2) Condiţia de ocupare a funcţiei publice prevăzută la alin. (1) lit. g2) se îndeplineşte în termenele şi condiţiile
prevăzute de legislaţia specifică.
(3) Pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere, candidaţii trebuie să fie absolvenţi cu diplomă ai studiilor
universitare de master în domeniul administraţiei publice, management sau în specialitatea studiilor necesare
ocupării funcţiei publice sau cu diplomă echivalentă conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.
199/2023.

Persoane de contact:
      Bejgu, Daniel, Secretar general al comunei Ulmu, 0744680351, primaria_ulmu@yahoo.com

Funcție (Conducător instituție): Primar
Nume Prenume: Banica Vasile
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